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Renforcer une posture de leader en adaptant son style de
Objectifs management aux situations, aux enjeux et aux profils de
pédagogiques collaborateurs.
Développer des compétences managériales avancées en
communication, gestion des talents, conduite du changement et
management agile.
Mettre en ceuvre un pilotage managérial efficace et durable,
fondé sur la coopération, la responsabilisation des équipes et la
prise de décision stratégique
Public Tout manager
Prérequis Détenir un ordinateur et une connexion internet
Méthode Théorie (20%) : ppt de présentation.
mobilisée . .
Exercice d’application (80%).
Evaluation Quizz oral.
Durée 5 jours de 7h00 soit 35h00
Formateur Cécile Bouquet
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Date Ne pas remplir
Cécile Bouquet Conseil
Conseil, formation et Délais 6 semaines
coaching en entrepreneuriat inscription
contact@cecilebouguet.com
www.cecilebouguet.com Lieu Dans notre centre en Isere, chez le client
06 70 15 20 06
Tarif INTRA : 1200,00 € HT

INTER : 250 € HT /P

Modalités Présentiel ou a distance

JOUR 1 : Posture de leader et intelligence émotionnelle

Objectifs : Prendre du recul sur sa posture managériale, identi-
fier ses leviers d’autorité, mieux gérer ses émotions et celles des
autres.

e Lesgrands styles de leadership : autodiagnostic et débrief

e Affirmation de soi et leadership bienveillant

e Intelligence émotionnelle : mieux se connaitre, mieux
comprendre l'autre

e Gérer le stress et les émotions dans les situations com-
plexes

e Ateliers: cas pratiques & feedback croisé

Programme

Jour 2 : Management des talents et des compétences

Objectifs : Optimiser les potentiels individuels et collectifs, moti-
ver et fidéliser dans la durée.

e Repérer et développer les compétences clés

e Donner du sens, renforcer I'engagement

e Plan de développement individuel : suivi, feedback, re-
connaissance

e Management des générations et personnalisation du
management
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e Entretien de développement et feedback de progres

Jour 3 : Communication managériale et influence

Conseil, formation et
coaching en entrepreneuriat Objectifs : Affiner son impact en communication, adapter son

. style aux interlocuteurs, mieux convaincre.
contact@cecilebouguet.com

) e Techniques de communication assertive
www.cecilebouguet.com

e Savoir dire non, recadrer sans démotiver

06 7015 20 06 o  Gérer les personnalités difficiles

e Prendre la parole avec impact (réunions, briefings, déci-
sions sensibles)

e Mise en situation filmée / débrief

Jour 4 : Management agile et intelligence collective

Objectifs : Adapter son management aux environnements

complexes, stimuler I'autonomie et la coopération.

e Principes de I'agilité managériale

e Role du manager dans I'animation de I'intelligence collec-
tive

e Co-développement / design thinking / méthodes collabo-
ratives

e Management a distance et hybridation

e Jeux de roles et expérimentations

Jour 5 : Leadership en action et plan de progrés

Objectifs : Formaliser les acquis, construire une feuille de route

individuelle et renforcer les soft skills.
e Diagnostic de maturité managériale
e Synthese des apprentissages
e Elaboration d’un plan d’action personnalisé

e Atelier de co-coaching / intelligence collective
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e Présentation d'un pitch individuel : "Mon management

de demain"

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap : nous consulter pour étudier la
faisabilité.

CGV envoyées en fichier joint et reglement Intérieur imprimé dans la salle de
formation.
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